Allegato 2 — Scheda di autovalutazione

GRIGLIA VALUTAZIONE PERSONALE INTERNO
ESPERTO/TUTOR/REFERENTE MONITORAGGIO E DELLA VALUTAZIONE

TABELLA TITOLI PER BANDI RIVOLTI AL SOLO PERSONALE INTERNO

Punteggio
a cura candidato

Punteggio
a cura Ufficio

Titoli di studio richie-
sto nella materia og-
getto dell’avviso. *

Voto di laurea:
tra 66 e 80

tra 81 e 90
tra91 e 100
tra 100 e 105

tra 106 e 110
110 e lode

Laurea vecchio ordi-
namento o quinquen-
nale conseguita in
Italia presso una
Universita italiana

Punti 8
Punti 9
Punti 10
Punti 11
Punti 13
Punti 15

Per ogni altra laurea coerente con la professio-
nalita richiesta (4 punti per ogni laurea)

Max punti 8

Dottorato di ricerca coerente con la professio-
nalita richiesta (4 punti per ogni dottorato)

Max punti 8

Borse di studio conseguite a seguito di pubblico
concorso indetto da Universita, C.N.R. ed Enti
pubblici di ricerca ed usufruite per almeno un
anno accademico coerenti con la professiona-

lita richiesta (2 punti per ogni borsa di studio)

Max punti 6

Master di secondo livello di durata annuale
corrispondente a 1.500 ore e 60 crediti o titoli
equiparati su materie inerenti il profilo profes-
sionale oggetto dell’avviso e rilasciati da uni-
versita statali o equiparate (3 punti per ogni
Master)

Max punti 6

Corso di specializzazione post-laurea di durata
annuale specifico per la professionalita richie-
sta (3 punti per ogni Corso di specializzazione)

Max punti 6

Altro master, diploma o attestato di corso di
specializzazione o di perfezionamento, conse-
guito presso universita in Italia e all’estero, di
durata annuale corrispondente a 1.500 ore e 60
crediti con esame individuale finale specifici per
la professionalita richiesta (1 punto per ogni
Corso di perfezionamento)

Max punti 3

Laurea triennale
Non si valuta in presenza di laurea vecchio or-
dinamento o specialistica.

Punti 5

Diploma di Maturita
Non si valuta in presenza di laurea vecchio or-
dinamento o specialistica o triennale

Punti 3

Titoli didattici e cul-
turali?

Certificazioni coerenti con la professionalita
richiesta (0,5 punti per ogni certificazione)

Max punti 4

Partecipazione a corsi di formazione, della du-
rata di non meno di 20 ore®, organizzati da sog-
getti qualificati e /o enti accreditati (D.M. n.
177/2000; Direttiva n. 90/2003), ivi comprese le
scuole su temi coerenti con la professionalita
richiesta:

Max punti 4

1 Per ogni anno accademico si valuta un solo titolo.
2 Gli incarichi debbono essere stati previamente conferiti con atto formale ed effettivamente prestati.
3 Per i percorsi formativi mirati alla conoscenza di competenze informatiche, in qualita di formatore e/o discente, si valutano solo le certificazioni attestanti

corsi di tipo: ECDL - Microfoft Office Specialist - IC3 - MCAS - Eipass - ICL - P.E.K.I.T.
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[ in qualita di formatore
(punti 0,5)
[1in qualita di discente
(punti 0,20)
fino ad un massimo di punti 3, coerenti con la
professionalita richiesta

Collaborazioni con I’Universita coerenti con la
professionalita richiesta (0,5 punto per ogni col- Max punti 3
laborazione)

Esperienza professionale nel settore privato
coerenti con la professionalitad richiesta (0,4 Max punti 2
punto per ogni esperienza professionale)

Pubblicazioni nella materia oggetto dell’avviso

. o Max punti 2
(0,4 punto per ogni pubblicazione)
R . Esperienze di lavoro nel campo di riferimento
Attivita professio- . ) . .
nale? del bando (0,4 punto per ogni esperienza di la- Max punti 2
Voro)
Esperienze didattiche nella materia oggetto
dell’avviso (0,4 punto per ogni esperienza di- Max punti 1
dattica)
Attivita di libera professione nel settore oggetto .
R Max punti 1
dell’avviso (0,2 punto per ogni attivita)
Esperienze pregresse di collaborazione con
I’Istituto valutate positivamente (0,2 punto per Max punti 1
ogni attivita)
Luogo e data,
Firma

41 punteggi previsti dalla presente tabella sono cumulabili tra di loro fino ai limiti massimi. Le attivita professionali devono essere distinte dai titoli didattici e
culturali
Qualora in uno stesso anno scolastico siano stati prestati piu incarichi/servizi si valuta solo quello che da titolo a maggior punteggio.





